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3 Derek Torrington and Laura Hall, Human resource management, 4th edition, Pearson education,
England, 1998, p.403
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! Gary Dessler, Human resource management, 13th edition, Pearson education, England, 2013,
p.378.

2 aurent Belanger, André Petit et Jean —Luis Bergeron, Gestion des ressources humaines, édition
Geatan Morin, Quibec, Canada, 1983, p.202.

3 Jean Marie Peretti et Patrice Roussel, Les rémunérations: politiques et pratiques pour les années
2000, édition Vuibert, Paris, 2000, p-p 15-31
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* Yves Emery et Francois Gonin, op.cit, p.135
® Laurent Belanger, Gestion des ressources humaines, 2eme édition, édition Gaetan morin, Québec,
Canada, 1979, p.157
6 Bernard Martory, Controle de gestion sociale, 3eme édition, édition Vuibert, Paris, 2001, p.69.
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management des ressources humaines en Europe, édition D’organisation, Paris, 1992, p.110.
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! Djedji Abdelmalek, Savoir manager les compétences et les performances dans votre entreprise,
3eme forum national des entreprise, valorisation et développement des compétences dans
I’entreprise : un tout stratégique pour la compétitivité, université Badji Mokhtar, Annaba,
Algérie, 14 et 15 novembre, 2006, p.1.

2 Jean — pierre Bouchez, Les nouveaux travailleurs du savoir, édition d’Organisation, Paris, 2004,
p: 163,164.

% Lou-van Beirendonck, Management des compétences, édition De Boeck, Bru scelles, 2004, p:15,
16.

* Jean Brilman, Les meilleures pratiques de management, 4 eme édition, édition d’Organisation,
Paris, 2003, P.411.
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! Slaimi Ahmed, Pour une approche stratégique de la compétence collective en entreprise, 3eme
forum national des entreprises, valorisation et développement des compétences dans I’entreprise:

Un tout stratégique pour la compétitivité, Université Badji Mokhtar, Annaba, Algérie, 14 et 15
novembre 2006, p.1.
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